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A
公开

关于对区十九届人大一次会议第0136号
建议的答复

孙大同代表：

您在区十九届人大一次会议上提出的“关于支持职业教育

发展，深化职普融通、产教融合、校企合作，大力培养技术技

能人才的建议”收悉。我单位领导高度重视，认真调查研究，积

极推动办理，现答复如下：

一、推进产教融合、加强校企合作

目前，我区新港中等专业学校已建成2个江苏省现代化专

业群(中职)和2个江苏省现代化实训基地(中职)。学校拥

有现代物流系、机电工程系、信息服务系、财务管理系四个系

部，下设中职九个专业和高职六个专业，形成了职业中专、五

年制高职、3+3中高职衔接、综合高中等多种办学模式。和海

尔集团、戴尔电脑、京东客服、苏宁物流、驾校等开展了校企
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合作，和省级产教融合企业 (南京一粹信息科技有限公司、 南

京中兴雅达信息科技有限公司) 正在洽谈合作，还申请加入了

由区人社局建立的校企合作平台。 今后，新港中专将主动对接

新港开发区，寻找本区企业合作，积极为企业培训专业人才，

促进共同发展 。

二、 促进职普融通，开展适应教育

职业教育高质量发展要求职普融通。 区内各相关部门和学

校都在积极探索和研究如何融通。 我们将在职业学校新港中专

校和普通高中栖霞区中学、 燕子矶中学之间，建立联系， 共 同

探索相互融通的途径，开展促进不同需求学生成长的适应性教

育。

三、 开展职业培训， 完善社会功能

学校新校区已于 2021 年 12月 18 日正式奠基。待新校区建

成后，将积极参与到人社部门的培训体系中，积极为企业培养

技能型人才，完善职业学校的社会功能

2021 年 10 月 ，新港中专校在市、 区人社局的指导下， 通

过了职业技能认定站的审核，具备九个专业技能 (或工种) 的

认定资格，但目前只能对本校学生进行职业技能认定，不能对

社会人员进行职业技能认定，对企业职工的培训难以实施。 学

校曾与区内众多企业进行过企业职工职业培训的交流，但 由于

学校基础设施落后，企业到学校考察后，往往不愿与学校对

接职工培训 。

。

四、 建设体验中心，增强职业意识
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新港中等专业学校于2019年建立了市级职业体验中心

—物联网职业体验中心，并组织区内初中学生来校进行职业

体验，收到一定成效。由于学校建筑面积太小，学生的教室、

宿舍尚不能满足需求，尚无法建设更多的职业体验中心。

五、推进专业建设，服务区域经济

学校积极通过改造老专业、开设新专业，加强专业建设。

近年来，已经改造或新设七个专业，如物流、物联网技术应用、

人工智能、移动应用开发、休闲体育、无人机技能应用和表演

艺术等专业，贴近市场需求，服务区域经济。

联系 人：蒋劲松

联系电话：85664178
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