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南京市栖霞区交通运输综合行政执法大队

2025 年执法检查计划

一、指导思想

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的二十大和二十届二中、三中全会精神，全面贯彻习近平总

书记关于扎实推进依法行政的重要指示以及安全生产的重要论

述。加快实现交通运输执法领域“线上线下联动一体化”，不断

深化“一体化+智慧执法+信用监管”交通综合执法新模式建设，

规范行政检查行为，提升执法服务效能，维护市场经营秩序，更

好保障我区交通运输行业高质量发展。

二、制定依据

为贯彻落实《中华人民共和国安全生产法》《交通运输行政

执法程序规定》《优化营商环境条例》《江苏省道路运输条例》

等有关法律、法规、规章，规范相关部门依法行使行政职权，提

高依法行政水平，进一步促进严格规范公正文明执法。根据《江

苏省交通运输行政执法检查业务履职标准及有关事项检查指引》

《江苏省交通运输行政执法检查计划编制导则（试行）》《南京

市交通运输综合行政执法检查计划管理工作指引》等相关规定，

结合我区交通运输综合执法实际，制定本计划。

三、工作目标

通过实施行政执法检查计划，不断强化交通运输行政执法检

查工作的科学性和规范性，有效落实部门监管责任，有力压实市
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场主体责任，促进监管部门依法行政，市场主体合法经营。以行

政执法检查计划为抓手，深化构建以“双随机、一公开”监管为

基本手段、以重点监管为补充、以信息化监管为支撑、以信用监

管为基础的新型监管体系，严格做到执法领域全覆盖、履职事项

全覆盖、重点对象全覆盖，进一步遏制交通运输违法违规行为，

进一步助力交通运输行业健康发展。

四、主要任务

根据大队部门职责分工，各中队承担的执法检查内容严格按

照《省交通运输厅关于印发交通运输行政执法检查业务履职标准

及有关事项检查指引的通知》（苏交执法〔2023〕4 号）中规定

的检查事项以及区级监管事项清单罗列的检查事项予以明确，具

体如下：

一中队负责对辖区内道路普通货物运输、道路危险货物运输

经营者进行检查，负责辖区内道路运输路检路查，负责交通运输

重点业户源头检查，负责南京经济技术开发区、八卦洲街道、尧

化街道范围内普货运输企业“双随机 一公开”检查、约谈违法

违规运输业户，对省治超办推送的南京经济技术开发区、八卦洲

街道、尧化街道范围内符合“一超四罚”的案件进行前期取证。

二中队负责对辖区内县乡道路开展公路执法巡查和道路运

输路检路查（含联合检查），配合南京市交通行政执法监督局四

支队开展普通国省干线公路执法巡查，开展辖区内货车超限超载

治理，负责大件运输车辆路线勘验审批、涉路施工许可审批，负

责联合约谈省、市治超办通报的高频超限和高风险运输企业，负

责栖霞街道、龙潭街道、西岗街道范围内普货运输企业“双随机、
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一公开”检查、约谈违法违规业户，对省治超办推送的栖霞街道、

龙潭街道、西岗街道范围内符合“一超四罚”的案件进行前期取

证。

三中队负责对辖区内机动车驾驶员培训机构、机动车维修经

营者进行检查，负责迈皋桥街道、燕子矶街道、马群街道、仙林

街道范围内普货运输企业“双随机 一公开”检查、约谈违法违

规业户，对省治超办推送的迈皋桥街道、燕子矶街道、马群街道、

仙林街道范围内符合“一超四罚”的案件进行前期取证。

四中队负责牵头辖区交通运输执法领域安全生产工作，负责

对纳入监管的交通建设工程的质量监督检查、安全生产监督检

查、建设市场行政执法等。

五、执法检查工作时间测算

（一）总法定工作时间=X 人·总法定工作日

X为本单位的执法一线人员数量（长期借调、病假人员除外），

包含从事投诉举报、行政审批、行政处罚、强制等非检查事项的

人员。

经测算，我大队执法一线人员数量为 37 人。

2025 年总法定工作日为 365 日-52 周·2 天/周-11 天法定节

假日=250 日。

综上，总法定工作时间=9250 人·日

（二）其他执法工作时间=Y 人·（）日/周·52 周

Y 为本单位从事投诉举报、行政审批、行政处罚、强制等非

检查事项的人员数量。

经测算，我大队从事非检查事项的执法一线人员数量为 20
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人。

（）内为本单位人均用于处理投诉举报、行政审批、行政处

罚、强制、法制审核、后勤等非检查事项的时间（平均为 4.3 日

/周）。

综上，其他执法工作时间=4472 人·日

（三）非执法检查工作时间=X 人·52 周·0.5 日/周+X人·Z

日+Y 日

0.5 日/周为 X 人平均每周用于党建、培训、会议等其他工

作的时间。

Z 为 X 人的人均假期（法定年休假、探亲假、婚丧假、病事

假等），X 人中工龄 20 年以上的占比 XX%，工龄 10 年以上 20 年

以下的占比 XX%，工龄 10 年以下的占比 XX%，取平均得出 Z。

经测算，我大队各相关部门执法一线人员假期为：年假 479

日，探亲假 14 日，育儿假 10 天，婚假 15 天，2 人未婚 2 人未

育计划 20 日，病事假 5 日/人·年）。

Y 日为各中队用于约谈企业、处理企业投诉举报（三中队处

理维修驾培事宜）维修企业备案指导、企业复核整改、企业安全

检查等其他执法工作时间共 2069 日。

综上，非执法检查工作时间=3739 人·日

（四）执法检查工作时间=总法定工作时间-其他执法工作

时间-非执法检查工作时间

综上，执法检查工作时间=9250 人·日-4472 人·日-3739

人·日=1039 人·日

六、保障措施与工作要求
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（一）依法履职，统筹兼顾。各中队要充分认识行政执法检

查工作的重要性和必要性，实施执法检查计划应当遵循“法无授

权不可为、法定职责必须为”的规定，紧紧围绕省履职标准和区

级监管事项清单，梳理确认本中队的检查事项清单。要统筹考虑

执法检查计划与安全生产专项检查的衔接、专项执法活动与日常

检查计划的衔接、线上研判与线下执法的衔接，避免重复性执法

检查或者执法检查缺位。

（二）分级分类，突出重点。各中队实施执法检查计划应当

按照《市交通运输行政执法检查计划管理工作指引》的有关要求，

区分重点检查和一般检查。要充分考虑检查对象的数量、规模、

分布和经营状况，以及辖区重点检查对象和范围的现状等，实施

分级分类监管。要用好“双随机、一公开”抽查、联合检查、清

单研判、区域协同联动等方式方法，坚持重点检查对象全覆盖。

（三）细化任务，提升质效。各中队要根据职能定位，明确

责任分工，细化检查内容，对年度计划进一步做出合理安排，按

时制定月度计划和日检查任务，并将月度计划和日检查任务及时

审核、上传至“守护 2.0”系统，确保各项工作落到实处。执法

人员要充分运用手持执法终端执行执法计划，执法工作量、计划

完成率等指标将由系统自动采集计算。在非执法检查工作日、交

通流量大、特殊天气、法定节假日及重大活动期间，执法检查计

划安排难以执行的，应当及时做出调整。

（四）严肃纪律，强化考核。各中队要自觉遵守《江苏省交

通运输综合行政执法领域行政检查工作规范》，做到严格规范公

正文明执法。要健全落实问题整改闭环机制，指定专人全程跟踪，
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督促企业落实问题整改，进一步提升问题整改率。负责监督执法

检查计划执行的部门要充分运用科技和信息手段，定期对监督检

查执法计划执行情况进行检查，及时了解执法计划履行情况，并

将履行情况纳入本年度重点工作任务，并与年度工作目标考核情

况挂钩。

附件：1.南京市栖霞区交通运输综合行政执法大队 2025 年

执法检查计划清单

2.执法检查对象名录库（名录库根据企业情况适时调

整）（标★为重点检查对象和范围）

南京市栖霞区交通运输综合行政执法大队

2024 年 12 月 20 日


