南京市栖霞区人力资源和社会保障局2019年度行政执法情况说明

一、行政处罚实施情况说明

本部门2019年度行政处罚总数为0件，罚没收入0元。

本部门2019年度行政处罚被申请行政复议0件；行政复议决定撤销、变更或者确认违法0件。行政复议后又被提起行政诉讼0件，判决撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效共0件。本部门2019年度行政处罚直接被提起行政诉讼0件，判决撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0件。

二、行政许可实施情况说明

本部门2019年度行政许可申请总数为36件，予以许可35件，主要集中在劳务派遣经营、人力资源服务等领域。

本部门2019年度行政许可（含不予受理、予以许可和不予许可）被申请行政复议0件，行政复议决定履行法定职责、撤销、变更或者确认违法0件。行政复议后又被提起行政诉讼0件，判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0件。本部门2019年度行政许可（含不予受理、予以许可和不予许可）直接被提起行政诉讼0件，判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0件。

三、行政强制实施情况说明

本部门无行政强制事项。

四、行政征收实施情况说明

本部门无行政征收事项。
五、行政确认实施情况说明

本部门2019年度行政确认总数为1334次，工伤认定704件，集体劳动合同备案630件。
本部门2019年度行政确认被申请行政复议2件，行政复议决定履行法定职责、撤销、变更或者确认违法0件。行政复议后又被提起行政诉讼0件，判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0件。本部门2019年度行政确认直接被提起行政诉讼4件，判决履行法定职责、撤销、部分撤销、变更、确认违法或者确认无效0件。

涉及劳动者个人申请工伤认定的案件行政复议或诉讼较多，主要原因在于：一方面，申请行政复议或诉讼的单位大多没有为员工依法缴纳社会保险，工伤认定后单位将独自承担工伤保险责任；另一方面，单位试图通过行政复议或行政诉讼，拖延时间逃避法律责任。
六、行政裁决实施情况说明

本部门无行政裁决事项。
七、行政检查实施情况说明

本部门2019年度行政检查总数为129次。

八、行政给付实施情况说明

本部门无行政给付事项。
九、行政奖励实施情况说明

本部门无行政奖励事项。
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