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宁栖政字〔2024〕17号 
 
 

2024

 

 

各街道办事处，区府各部门、各直属单位： 

《栖霞区 2024年民生实事项目及任务分解方案》已经区政

府同意，现印发给你们，请认真组织实施。 

 

 

 

南京市栖霞区人民政府 

                                  2024 年 4 月 15 日 
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2024  

 

为全面贯彻党的二十大、二十届二中全会精神和习近平总书

记对江苏工作重要讲话重要指示精神，深入践行以人民为中心的

发展思想，着力解决人民群众“急难愁盼”问题，持续增强人民群

众获得感、幸福感，经区委、区政府研究，区第十九届人民代表

大会第三次会议票决，确定 2024年十类 26项民生实事项目如下： 

一、教育发展 

1．建成 2 所小学、2 所幼儿园，保障重点片区入学需求。

（牵头单位：区教育局） 

二、交通出行 

2．建成孟北路隧道，连通龙王山南北片区。（牵头单位：

仙林大学城工程建设处、区住建局） 

3．完成太新路平整度整治项目，提升道路出行安全性。（牵

头单位：区城管局） 

4．优化 6 条公交线路，方便群众公交出行。（牵头单位：

区交通局） 

三、住房保障 

5．竣工保障房 57.57 万平方米，进一步改善栖霞、迈皋桥

地区群众居住条件。（牵头单位：区住建局） 

6．完成化纤新村老旧小区改造，改善区域人居环境。（牵

头单位：区住建局） 
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四、城市管理 

7．实施北十里长沟西支上游汇水片区排查及暗涵段整治工

程，进一步改善燕子矶地区水环境和水生态。（牵头单位：区水

务局） 

8．完成龙潭片区江畔人家周边道路积淹水整治改造项目，

进一步提升基础设施建设管理水平，增强城市防汛减灾能力。（牵

头单位：区水务局） 

9．新建 3座城市公厕，进一步解决群众“如厕难”问题。（牵

头单位：区城管局） 

五、卫生健康 

10．创建 1个省级基层医疗卫生机构五级中医馆，为居民提

供优质中医药服务。（牵头单位：区卫健委） 

11．为 3.3万名五至九年级在校生开展脊柱侧弯筛查，保障

青少年健康成长。（牵头单位：区残联） 

六、就业创业 

12．促进就业困难人员就业 1500人，帮助 120名残疾人实

现就业，为重点、特殊群体提供优质就业创业服务。（牵头单位：

区人社局、区残联） 

13．完成补贴性职业技能培训 8000 人次，促进城乡劳动者

提升就业技能。（牵头单位：区人社局） 

14．举办第二届“戎创栖霞”退役军人创业创新大赛；帮扶退

役军人就业创业不少于 60 人次，提高退役军人就业创业质量。



   — 4 — 

（牵头单位：区退役军人事务局） 

七、为老服务 

15．新增 1个养老机构，进一步提升养老服务能力。（牵头

单位：区民政局） 

16．新增 1 个街道示范性银发助餐点，为老年人提供“暖心

饭”。（牵头单位：区民政局） 

八、关爱儿童 

17．新增 2处儿童友好公园，为儿童提供安全舒适的公共活

动空间。（牵头单位：区城管局） 

18．建成 1家普惠托育服务机构，加强龙潭地区普惠托育服

务供给。（牵头单位：区卫健委） 

19．关爱困境青少年、新业态新就业群体未成年子女，实现

不少于 500 个“新年微心愿”，开办不少于 10 个“爱心暑托班”。

（牵头单位：团区委） 

20．建成 7间“梦想小屋”，改善困境青少年居住条件。（牵

头单位：团区委） 

九、助残服务 

21．为 500名 16—59岁精神、智力、重度肢体残疾人提供

托养服务，满足残疾人及残疾人家庭对托养服务的需求。（牵头

单位：区残联） 

22．为 150名孤独症儿童提供规范化康复服务，实现孤独症

儿童基本康复服务全覆盖。（牵头单位：区残联） 
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23．为 4500名 65岁以下残疾人提供免费体检，改善和提高

残疾人生存状况和生活质量。（牵头单位：区残联） 

24．为 50 户低收入残疾人家庭实施无障碍改造，改善残疾

人生活环境。（牵头单位：区残联） 

十、文化体育 

25．举办 1000场各类文化演出活动、250场各级健身活动、

20场公共阅读活动、100场残疾人文化体育关爱活动，为辖区群

众提供丰富多彩的文体生活。（牵头单位：区文旅局、区残联） 

26．新建（更新）30 套全民健身路径；为城乡居民提供国

民体质测试服务 3300 人次，满足辖区群众健身需求。（牵头单

位：区文旅局） 

 

附件： 栖霞区 2024年民生实事项目任务分解表
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附件 

2024  
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序

号 
具体任务 责任单位 

牵头 

领导 

目标计划 
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序
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领导 

目标计划 
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序

号 
具体任务 责任单位 

牵头 

领导 

目标计划 
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序

号 
具体任务 责任单位 

牵头 

领导 

目标计划 
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序

号 
具体任务 责任单位 

牵头 

领导 

目标计划 
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序
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领导 
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南京市栖霞区人民政府办公室               2024年 4月 15日印发 
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